Check list. Lista de informacién que debe recoller o
diagnéstico

Nomedaempresa:
Rexistrode mudanzas:

Indica empregando diversas cores as diferentes versions da documentacion
entregada pola empresa, para poder identificar ante que version estamos dos
datos erealizar un seguimento.

Porexemplo:

12 version, cor de cambios verde
22version, cor de cambios azul
32yersion, cor de cambios vermella

Version e nome|Data de entrega eI Persoa que i
do documento | pola empresa  |Pata de revision revisa Cor de cambios

Esta ¢ a listaxe de contidos que ten que ter o diagnodstico do plan de igualdade,
seguindo os criterios que se establecen no Anexo, "Disposicions aplicabeis para a
elaboracion da diagnostico” do RD 901/2020, do 13 de outubro, polo que se
regulan os plans deigualdade e o seurexistro.

Podedes sinalar no cadro cales dos contidos aparecen recollidos no informe, e se
falta informacion, requirirllos d empresa:

DIAGNOSTICO

1.-CONDICIONS XERAIS.
[] Sectordeactividade
[] Dimensiondaempresa
[l Historia
[[] Estruturaorganizativa
[] Organigrama
[] Dispersionxeogréfica



Os datos relativos 4 distribucién do cadro de persoal deberdn estan
segregadoserecollen:

[ ] Idade

[ ] Vinculaciéon

[ ] Tipoderelacionlaboral

[ ] Tipode contratacion

[ ] Xornada

[ ] Antiguiidade

[ ] Departamento

[ ] Nivelxerarquico

[ 1 Grupos profesionais

[ ] Postosdetraballo

[ ] Nivelderesponsabilidade
[ ] Nivelde formaciéon

[ ] Evoluciéon da promociénnos ultimos anos.

Informacién sobre a RLP (Representacion Legal do Persoal)

[ ] Informacion sobre a distribucion da representacion legal de traballadoras
etraballadores enrelacion co cadro de persoal.

Informaciéninterna e externasobre:

[ ] Publicidade

[ ] Imaxe

[ ] Comunicacion corporativa

[ ] Usodalinguaxeinclusiva, nonsexista

[ ] Informaciéndirixida a clientela

[] Compromiso coa igualdade de empresas provedoras, subministradoras
ouclientela...

Referencia ao proceso e metodoloxia utilizada para levalo a cabo:

[ ] Datosanalizados

[ ] Dataderecollidadeinformacion

[ ] Dataderealizacion da diagnostico

[ ] Referenciaas persoas que interviran na sua elaboracion

2.- DATOS RELATIVOS AO PROCESO DE SELECCION, CONTRATACION
FORMACION EPROMOCION PORFESIONAL

O informe debe recoller informaciéon desagregada por sexos dos ingresos e
cesamentos producidos no ultimo ano con indicacion de:

[ ] Causa
[ ] Idade
[ ] Vinculacion



Tipo derelacionlaboral
[] Tipo de contratacion
[ ] Xornada
[] Nivelxerarquico
[ ] Grupos profesionais ou postos
[] Circunstancias persoais e familiares que influen no IRPF

Criterios e canlesde informacién e/ou comunicacién utilizados nos procesos
de:

[ ] Seleccion

[ ] Contratacion

[ ] Formacion

[ ] Promocién profesional

Criterios, métodos e/ou procesos utilizados para:

[ ] Descriciéon de perfis profesionais e postos de traballo

[ ] Selecciénde persoal

[ ] Promocion profesional

[ ] Xestidneretenciéon de talento

[ ] Linguaxe e contido das ofertas de emprego

[ ] Linguaxe e contido dos formularios de solicitude de emprego

Persoas que intervefien nos procesos:

[ ] Perfil
[] Informacion enigualdade
[ ] Nesgosinconscientes de xénero

Datos das persoas que recibiron formaciénnos ultimos anos por:

] Arease departamentos

[ ] Tipode contido das acciéns formativas

[ ] Horaenqueseimparten

[ ] Permisos outorgados para concorrer a exames

[ ] Medidas adoptadas para a adaptacion da xornada de traballo para
asistencia a formacion profesional

Datos das promociéns dos ultimos anos especificando: (como minimo
comparativa de varios anos)

Nivel xerarquico

Grupo profesional

Postos de traballo

Responsabilidades familiares

Nivelde formacion e orixe e dos postos aos que se promociona
Caracteristicas dos postos de traballo a promocionar (indicar se estan

Oooooo



ligadas a mobilidade xeografica, dedicacion exclusiva, disporiibilidade para
viaxar...)
[ ] Informacion sobre a difusiéon e publicidade da vacante
[ ] Andlise da incidencia da formacién na promocion, os meéritos que se
valoran, a antiguidade, asi como a adecuacion das capacidades ao perfil
doposto e traballo a cubrir.

3.- CLASIFICACION PROFESIONAL, RETRIBUCIONS E AUDITORIAS
RETRIBUTIVAS

Descriciéns dos sistemas e criterios de valoracién de postos de traballo:

[ ] Tarefas

[ ] Funcions

[] Sistemase/ou criterios de clasificacion profesional

[ ] Andlise da posibel existencia de nesgos de xénero e de discriminacion
directa ouindirecta

Datos desagregados por sexo coincidentes coarealidade, relativos:

[ ] Salariobase

[] Complementos

[ ] Todos e cadaun dos conceptos salariais e percepcions

[ ] Todos e cadaundos conceptos extrasalariais e percepcions

Cruzadosasuavezpor:

[ ] Grupos

[ ] Categorias profesionais

[ ] Posto

[ ] Tipodexornada

[ ] Tipodecontratoeduracion

[ ] Calguera outro indicador que se considere oportuno para a analise
retributiva

[ ] Criterios conforme aos que se establecen os diferentes conceptos salariais

Achégase de xeito diferenciado os seguintes documentos?:

[ ] Rexistroretributivo
[ ] Auditoriaretributiva

4.- CONDICIONS DE TRABALLO
Xornadade traballo.
[ ] Horario e distribucién do tempo de traballo

[ ] Horas complementarias e extraordinarias
[ ] Réxime detraballoaquendas



[] Sistemaderemuneracion e contia salarial, incluido o sistema de primas
eincentivos

[ ] Sisterna detraballo e rendemento, incluindo, de ser o caso, o teletraballo

[ ] Medidas de prevencionderiscoslaborais con perspectiva de xénero

[ ] Intimidade narelacién co contorno dixital e a desconexion

[ ] Sistema de clasificacion profesional e promocion no traballo

[ ] Promociénsindicandoposto de orixe e destino

[ ] Tiposde suspension e extincions do contrato de traballo

[ ] Implementacion, aplicacién e procedementos resoltos no marco do
protocolo deloita contra o acoso sexual e por razon de sexo

[ ] Réxime de mobilidade funcional e xeografica

[ ] Modificacions substanciais das condicions de traballo

[ ] Identificaciéon do numero e condicidns de traballo das persoas cedidas

[] Inaplicacions de conveniorealizadas

[ ] Implantacion erevision de sistemas de organizacion e control do traballo

[ ] Estudosdetempos

[ ] Valoracions de postos de traballo e o posibel impacto con perspectiva de
Xénero

Ausencias non xustificadas, especificando:

[] Causa

[ ] Idade

[ ] Tipodevinculacion
[ ] Antiguiidade

[ ] Departamento

[ ] Nivelxerarquico

[ ] Grupos profesionais
[ ] Postosdetraballo

[ ] Niveldeformacion

5.- EXERCICIO CORRESPONSABEL DOS DEREITOS DA VIDA PERSOAL,
FAMILIARELABORAL

Andlise do modo en que as prerrogativas empresariais afectan particularmente as
persoas con responsabilidades de coidado (por exemplo, cambios de funcions,
distribucion irregular da xornada, cambios de centro sen cambio de residencia,
modificacions substanciais das condicions de traballo, traslados,
desprazamentos...).

[ ] Medidas implantadas pola empresa para facilitar a conciliacion persoal,
familiar e laboral

[ ] Medidas para promover o exercicio corresponsabel

[] Criterios e canles de informacion e comunicacion utilizados para
informar a traballadores e traballadoras sobre os dereitos de conciliacion
davidapersoal, familiar e laboral



Permisos e excedencias do ultimo ano especificando na informacioén:

[ ] Motivos

[ ] Idade

[ ] Tipodevinculacion
[ ] Antiguiidade

[ ] Departamento

[ ] Nivelxerarquico

[ ] Grupos profesionais
[ ] Postosdetraballo

[ ] Niveldeformacion

Permisos e excedencias do ultimo ano por:

[ ] Motivos

[ ] Desagregados poridade

[ ] Sexo, tipo de vinculacidon coa empresa
[ ] Antiguiidade

[ ] Departamento

[ ] Nivelxerarquico

[ ] Gruposprofesionais

[ ] Postosdetraballo

[ ] Responsabilidades familiares

[ ] Nivelde formacion

6.- INFRARREPRESENTACION FEMININA
A participaciénde mulleres e homes por:

[ ] Distintos niveis xerarquicos

[ ] Grupos e subgrupos profesionais

[ ] Evolucionnos catro anos anteriores a elaboracion do diagnostico

[ ] Presenza de homes e mulleres no érgano de seguimento dos plans de
igualdade

[ ] Distribucion do persoal na empresa, medindo o grao de masculinizacion
ou feminizacidén que caracteriza a cada departamento ou area
(segregacion horizontal)

[ ] Numero total de homes e mulleres na empresa, distribuido o persoal
desagregado por grupo profesional, categoria profesional, postos de
traballo.

A correspondencia entre os grupos e subgrupos profesionais con
informaciéndo:

[ ] Nivelformativo

[ ] Experiencia

[ ] Presenza de mulleres e homes na representacion legal das traballadoras e
traballadores



7.- PREVENCION DO ACOSO SEXUAL EPORRAZON DE SEXO

[ ] Declaracion de principios

[ ] Definicién de acoso sexual e por razén de sexo

[ ] Identificacion de condutas que puidesen ser constitutivas de acoso.

[ ] Medidaspreventivas

[ ] Procedemento de actuacion fronte ao acoso para dar canle s queixas ou
[ ] denuncias que puidesen producirse

[ ] Medidas cautelares e/ou correctivas aplicdbeis

[ ] Identificacidn das medidasreactivas fronte aoc acoso

[ ] Réxime disciplinario

Ademais, os procedementos de actuacién responderan aos seguintes
principios:

[ ] Prevencion e sensibilizacion do acoso sexual e por razon de sexo

[ ] Informacion e accesibilidade dos procedementos e medidas

[ ] Confidencialidade e respecto & intimidade e dignidade das persoas
afectadas

[ ] Respecto ao principio de presuncion de inocencia da suposta persoa
acosadora

[ ] Prohibicion de represalias da suposta vitima ou persoas que apoien a
denuncia oudenuncien supostos de acoso sexual e porrazon de sexo

[ ] Dilixencia e celeridade do procedemento
Garantia dos dereitoslaborais e de proteccion social das vitimas
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